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Sozialarbeiter/in,
Sozialpadagog/in und Heilpadagog/in

Sichere Jobperspektiven und vielseitige Einsatz-

felder finden Sozialarbeiter/innen und Sozialpé- EINRICHTUNGEN
dagoge/ innen bei der Caritas. Mit Giber 200.000 FUR KINDER UND
Kraften in rund 10.000 Einrichtungen und Diensten JUGENDLICHE
e . . KINDERHEIME
deutschlandweit ist die Caritas einer der gréiten BERATUNGS- SUCENE:
. . STELLEN
und erfahrensten Arbeitgeber und Ausbilder von SOZIAL- WOHNHEIME
Berufstatigen im Sozial- und Erziehungsdienst. ARBEIER/IN
SOZIAL-HEIL-
BEHINDERTEN-§, PAPAGOG/IN FREIZEIT-
Sozialarbeiter/innen und Sozialpadagoge/innen mit EINRICHTUNGEN EINRICHTUNGEN
i . o - UND JUGEND-
normaler Tatigkeit sind bei der Caritas in der Entgelt- UND_,WERK
. . STATTEN ZENTREN
gruppe S11b der Anlage 33 zu den AVR* eingruppiert. SONSTIGE

Ihre Vergutung setzt sich aus verschiedenen Be- SOZIALE

standteilen zusammen: Das monatliche Gehalt laut INRICHTUNGE

AVR-Tabelle liegt zwischen 3.304,79 Euro im ersten

und 4.670,36 Euro ab dem 18ten Berufsjahr. Daneben Zusatzlich zum genannten Gehalt finanziert der Arbeit-
erhalten Sozialarbeiter/innen und Sozialpddagoge/ geber das sogenannte Leistungsentgelt oder die Sozial-
innen mit der Novembervergitung zusatzlich die komponente** sowie eine betriebliche Altersversorgung,
SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro und eine Jahres- beispielsweise bei der Katholischen Zusatzversorgungs-
sonderzahlung von zurzeit 76,00 Prozent der Monats- kasse (KZVK) in KoIn***,

vergltung. Zu diesen regelmafRigen Gehaltsbestand- Die regelmafige Arbeitszeit bei vollem Beschaftigungs-
teilen kdnnen, abhéngig von den Arbeitszeiten, noch umfang betréagt 39 Stunden pro Woche. Bei einer 5-Tage
eine Schichtzulage von 40,00 Euro sowie Zeitzuschlage Woche gewabhrt die Caritas 30 Tage Urlaub sowie zwei

fur Arbeit am Sonntag oder nachts hinzukommen. Regenerationstage.
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Sozialarbeiter/in, Sozialpadagog/in
und Heilp&dagog/in (S11b)
im 1. Berufsjahr:

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.304,79€ 39.657,48 €
SuE-Zulage 180,00€  2.160,00 €
Jahressonderzahlung (76,00 %) 2.648,44 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 836,35 €
Gesamtvergutung 3.484,79€ 45.302,27 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.718,14 €
im 5. Berufsjahr:
pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.710,32 € 44.523,84 €
SuE-Zulage 180,00€  2.160,00 €
Jahressonderzahlung (76,00 %) 2.956,64 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 933,68 €
Gesamtvergitung 3.890,32€ 50.574,16 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.894,05 €
ab dem 18. Berufsjahr:
pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 4.670,36 € 56.044,32 €
SuE-Zulage 180,00 € 2.160,00 €
Jahressonderzahlung (76,00 %) 3.686,27 €
Leistungsentgelt (2,00 %) 1.164,09 €
Gesamtvergiitung 4.850,36 € 63.054,68 €
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.783,28 €

Weitere Informationen zur KZVK:
http://www.kzvk.de/versicherte/betriebsrente/
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Hinweise:

Da die Hohe der Zeitzuschlage monatlich variiert, werden sie hier
nicht berucksichtigt — die Gesamtvergiitung kann entsprechend
héher sein.

* Richtlinien fur Arbeitsvertréage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR): Hier sind die Regelungen
fur die unterschiedlichen Berufsgruppen jeweils in ,Anlagen®
beschrieben. Gehaltsklassen und Entwicklungsstufen sind in
Tabellen dargestellt (Tabellenentgelt).

** Zwei Prozent der in einer Einrichtung jahrlich gezahlten
Monatsentgelte stehen fur das Leistungsentgelt und die Sozial-
komponente zur Verfligung. Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung kénnen in einer Dienstvereinbarung regeln, wie das Geld
verwendet wird, z.B. die Sozialkomponente fiir Gesundheits-
vorsorge oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ohne
Dienstvereinbarung wird das Leistungsentgelt im Januar des
Folgejahres an die Beschéftigten ausbezahilt.

*** Neben der KZVK gibt es weitere Zusatzversorgungskassen
wie z.B. die Bayrische Versorgungskammer und den KVV Baden-
Wiirttemberg. Zum Teil sind Eigenbeitrage der Beschéftigten ent-
halten, z.B. bei der KZVK derzeit 0,40 Prozent.
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