
Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (w/m)
oder vergleichbare Qualifikation

Vollzeit, AVR Caritas

für die Fachbereichsleitung
im Bereich der Familienanalogen Betreuungsformen (FAB) des Jugenddorfes

Mitglied im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn

Jugenddorf Petrus Damian in Warburg, Einrichtung der Jugendhilfe - „Wir bleiben dran! “
Silberbrede 25, 34414 Warburg, Tel. 05641-773-0, www.jugenddorf-warburg.de

Die Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn gemeinnützige GmbH als Trägerin von vier Einrichtungen der Jugendhilfe und zwei 
Förderschulen an verschiedenen Standorten sucht für das Jugenddorf Petrus Damian in Warburg engagierte Unterstützung.
Im Jugenddorf Petrus Damian werden in unterschiedlichen Wohnformen der stationären sowie im Rahmen teilstationärer 
und ambulanter Hilfen zur Erziehung Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene betreut. 
Im Jugenddorf Petrus Damian und der Petrus-Damian-Schule arbeiten aktuell etwa 180 MitarbeiterInnen. 

Was Sie mitbringen: 
- Führungs- und Leitungskompetenz
- Eine überzeugende Persönlichkeit mit Empathie, Gestaltungswillen 

und Einsatzbereitscha�
- Teamfähigkeit und sicheres Au�reten in der Zusammenarbeit mit 

Jugendhilfe- und Sozialhilfeträgern, verschiedenen Familiensyste-
men und begleitenden Institutionen

- Bereitscha� und Interesse an der Arbeit mit Familien
- Abgeschlossenes Studium und Berufserfahrung in beratender 

Tätigkeit sowie eine der Aufgabe entsprechenden Zusatzqualifikati-
on (z.B. systemische Familienberatung, klientenzentrierte Beratung)

- Ein hohes Maß an Belastungsfähigkeit und Flexibilität 
- fundierte Fachkenntnisse im Bereich SGB VIII und SGB XII
- Fähigkeit zu eigenverantwortlichem und selbstorganisiertem Arbeiten
- Bereitscha� zu regelmäßiger Fort- und Weiterbildung sowie Supervisi-

on und Mitarbeit in überregionalen Arbeitskreisen

Ihre Aufgaben sind u.a.:
- Leitung des Fachbereichs und des 9-köpfigen Teams
- Steuerung der internen Prozesse, der konzeptionellen Weiterentwick-

lung der Leistungsangebote und der Qualitätsentwicklung
- Enge Kooperation mit der Einrichtungsleitung des Jugenddorfes
- Aktive Mitwirkung in den LWL-Gremien und weiteren übergeordneten 

Arbeitskreisen und Vernetzungsstrukturen
- Mitwirkung in internen Arbeitskreisen und Gremien des Jugenddorfes
- Bearbeitung rechtlicher, politischer und fachlicher Entwicklungen in 

den relevanten Arbeitsbereichen
- Selbständige beraterische Tätigkeit in Familiensystemen (Westfälische 

Pflegefamilien, Gastfamilien, Bereitscha�spflegefamilien)
- Auswahl und Schulung / Qualifizierung der Pflegestellen

Wir bieten:
- Einarbeitung,  Einzelsupervision in der Einarbeitungsphase, bereichs-

übergreifende Einarbeitung im Jugenddorf 

Stellenangebot

- Ein Arbeitsfeld in einer großen und di�erenzierten Einrichtung
- Förderung der beruflichen Entwicklung und Qualifizierung
- Begleitung in der Einstiegsphase, interne Qualifizierungsmaßnah-

men
- Eine der Leitungsposition angemessene Vergütung und weitere 

Leistungen auf Grundlage der AVR der Caritas inkl. Jahressonder-
zahlung und Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung, 
Angebot einer Berufsunfähigkeitsversicherung in einem Rahmen-
vertrag

- Eine professionelle Arbeitsplatzausstattung
- Rahmenbedingungen, die der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

entgegenkommen
- Möglichkeiten des flexiblen mobilen Arbeitens

Wir erwarten von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen persönli-
ches Engagement für soziale und caritative Aufgaben und die 
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche. 

Wir bieten besondere Rahmenbedingungen, die den Wechsel aus 
einem bestehenden Beschä�igungsverhältnis attraktiv machen.

Haben Sie Interesse bei uns Ihre Kompetenzen einzubringen? -  
Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

Ihre aussagekrä�ige Bewerbung senden Sie bitte an:
Andrea Peters
Sekretariat der Einrichtungsleitung und Geschä�sführung
Jugenddorf Petrus Damian
Silberbrede 25, 34414 Warburg
a.peters@jugenddorf-warburg.de
Tel.: 05641-773-131

Hinweis: Bewerbungsunterlagen schicken wir aus organisatorischen 
Gründen nicht zurück!


